Samkomulag um sérstakan lifeyrisauka fyrir félagsmenn

Eflingar-stéttarfélags, Samidnar og VM — félags vélstjéora og malmtaknimanna
sem starfa hja Faxafléah6fnum

Samningsadilar eru sammala um ad samkomulag um breytingar a akvaedi 14.1 i gildandi
kjarasamningum adila vid Reykjavikurborg frd 21. september 2017, sem skrifad var undir af halfu
fjarmala- og efnhagsradherra og Reykjavikurborgar annars vegar og ASI hins vegar fyrir hond
viokomandi stéttarfélaga, gildi einnig fyrir félagsmenn Eflingar, Samidnar og VM sem starfa hja
Faxafléah6fnum.

Samkveemt samkomulaginu fellur nidur nagildandi dkvaedi 2. mgr. i gr. 14.1.2 i gildandi kjarasamningi
adila vid Reykjavikurborg um tengingu métframlags vinnuveitanda vid breytingar 4 lifeyriskerfi
opinberra starfsmanna nema ad til komi enn frekari framlog til varudarsjods, lifeyrisaukasjéds eda A-
deildar LSR & grundvelli bradabirgdadkvaedis X.b og X.c i [6gum nr. 1/1997 um Lifeyrissjod
starfsmanna rikisins og munu pa adilar semja um pad hvernig vid pvi verdi brugdist med
sambarilegum haetti.

Akvaedi til bradabirgda um sérstakan lifeyrisauka

Greida skal sérstakan lifeyrisauka, sem greiddur skal manadarlega, vegna peirra félagsmanna
Eflingar, Samidnar og VM sem starfa hja Faxafléah6fnum og eru virkir greidendur i lifeyrissjédi
viokomandi stéttarfélaga a sidustu 12 manudum fyrir 1. juni 2017 og skulu peir eiga rétt til
bessa lifeyrisauka & medan peir starfa hja Faxafléah6fnum., sbr. pé 2. mgr.

Félagsmadur sem ekki greiddi idgjold sidustu 12 manudi fyrir 1. juni 2017, 4n pess po ad
formlegu rddningarsambandi hans hja Faxafléahofnum hafi verid slitid, hefur sama rétt til
lifeyrisauka og peir sem falla undir 1. mgr.

Verdi rof 4 radningarsambandi af 6drum astaedum en segir i 2. mgr. til lengri tima en tolf
manada fellur réttur hans til frekari lifeyrisauka nidur. Félagsmenn sem voru ekki i starfi &
timabilinu fra juni 2016 til juni 2017 eiga rétt a greidslu lifeyrisauka verdi peir radnir til starfa
hja Faxafléah6fnum a ny eigi sidar en télf manudum eftir 1. juni 2017. Heimilt er ad framlengja
timabilid um télf manudi vegna nams, veikinda eda faedingarorlofs félagsmanna.

Starfsmenn Faxafléahafna sem adur stérfudu hja riki eda Reykjavikurborg og attu rétt til
sérstaks lifeyrisauka skulu halda peim rétti og eru Faxafléahafnir skyldugir ad greida
vidbotargjaldid eins og pad er & hverjum tima. Réttur til lifeyrisauka nzer einnig til peirra
starfsmanna Faxafléahafna sem storfudu hja stofnunum og fyrirtaekjum, sem fjarmagnadar eru
med skatttekjum, l6gbundnum pjénustutekjum eda framlégum fra riki eda Reykjavikurborg og
gert hafa kjarasamning vid adildarfélég ASI med beinni tilvisun i kjarasamninga
fjdrmalaradherra f.h. rikissj6ds eda Reykjavikurborgar og uppfylla dkveedi 1., 2. og 3. mgr. enda
hafi pessar stofnanir og fyrirtaeki undirgengist somu skyldur gagnvart félagsmoénnum sem
starfa hja riki og Reykjavikurborg og hefja storf hja peim.

Starfsmadur 6d8last pennan rétt hja Faxafléahofnum fra upphafi radningar, enda hafi hann lagt
fram stadfestingu fra fyrri vinnuveitanda, ella 6dlast hann pann rétt frd og med naestu
manadamotum eftir ad hann hefur lagt fram stadfest gogn par ad latandi fra fyrri
vinnuveitanda.



I0gjald til sérstaka lifeyrisaukans skal fara eftir akvordun Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og
skal pad endurskodad arlega i samraemi vid tryggingafreedilega athugun sjédsins a idgjaldi til
launagreidanda sem ekki eru einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum
pjonustutekjum eda framlogum. Skal akvordun um haekkun pess eda laekkun liggja fyrir eigi
sidar en 1. oktdber fyrir komandi almanaksar, en idgjald vegna arsins 2017 skal vera 5,85% skv.

tilkynningu LSR fra 7. april 2017.
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